子計畫5-1 未來家園廣播劇比賽及未來環境意象競圖計畫

一、依據：

(一)教育部1『國民中小學未來想像教育與創意人才培育計畫』
(二)嘉義縣國民中小學未來想像教育與創意人才培育計畫規劃會議記錄(府教學字第1000154563號) 

二、目的：

(一)透過語文領域的廣播劇競賽，鼓勵學生發揮想像力。

(二)透過藝術領域進行未來環競競圖，鼓勵學生將想像描繪出來。

(三)經由分享與獎勵，共同營造想像與創意學園。
三、發展歷程(詳如附件一)

利用行動研究螺旋模式，不斷反覆的過程進行未來想像與創意人才培育計畫推廣。
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四、推廣對象與方法(策略詳如附件二)

(一)未來教師：藉由教師研習及研討會，凝聚教師進行未來想像與創意人才培育共識，全體教師願意對未來想像這個主題進修並運用於課程上，使課程內容更能激發學生的潛能。

(二)未來學生：透過未來想像與創意人才培育的實施，讓學生在未來想像整體能力表現上有所改變，有創意的想像自己的未來、進行價值判斷、採取適切的行動，實現屬於自己的美好未來。

(三)未來社區：藉由親師活動將未來想像與創意人才培育精神散播至社區，讓社區也能對未來有所期待並願意改變。

五、預期效益

(一)透過課程的學習，學生對未來想像有更明確完善的認知。

(二)學生理解未來想像的核心價值，並能轉化為自己的創意行動並展現創意作品。

(三)激發學生正向思考能力，並以積極、幽默及創新的態度面對生活。

(四)增進學校與社區的良善合作關係，重建學校的招牌形象。

六、經費概算表

	名稱(經常門)
	單價
	數量
	合計
	備註

	業務費
	外聘鐘點費
	1,600
	2hr*3場
	9600
	

	
	旅費
	1080
	6
	6480
	高鐵車資

	
	資料蒐集費
	14,150
	1
	14,150
	1、 教師讀書會(創意想像書籍影片一批6,150)

2.各班想像閱讀書籍或影片購置(1000元*8班=8,000)

	
	材料費
	600
	8班*2
	9600
	

	
	小計
	39,830元
	

	雜支
	雜支
	2300
	1式
	2300
	

	設備費
	展示櫃
	40,000
	1
	40,000
	師生作品展示

	
	合計82,130元
	


七、本計畫奉  縣長核可後實施，修正時亦同。

附件一、發展歷程

(一)觀察期(101年2月):

成立「未來想像與創意人才培育推行委員會」，於全校會議中由同仁分享對「未來想像」的想法，累積平日觀察學生日常生活及課業學習的問題，在課程設計及進行能融入更多的啟發式理念，讓學校成為「未來想像與創意人才培育學校」。

(二)計畫期(101年3月):

利用教師們導師會報及各領域研究會時間進行相關未來想像教育的教學課程設計，另將未來想像議題融入學校行事曆，邀請相關創新想法人物至校演講，全校教職同仁也邀請家長委員會大家一起動起來集思廣益，擬定布袋國中未來想像與創意人才培育計畫，並於開學時實行。

(三)行動期(101年3月至6月):各處室安排相關活動:

1、教務處：未來想像教育融入各領域課程、舉辦各班未來家園廣播劇比賽及未來環境想像圖圖像比賽。

2、訓導處：週會邀請創新想法人物至校演講、舉行各班創新想像工作發表會。

3、輔導室：結合親職教育、生命教育、生涯教育、讀書會等活動宣導未來想像與創意人才培育計畫精髓，讓親師生一同想像未來。

4、總務處：讓校園成為永續特色校園，結合省水、省電及相關節能減碳活動，營造優質校園環境，與教務處共同舉辦未來環境想像圖圖像比賽。

5、家長會：將未來想像與創意人才培育的理念於家長會議時提出，爭取家長會的支持並利用家訪及社區活動時間，宣傳學校推行之未來想像教育，讓學校家長了解布袋國中不僅是關心學生當前課業的學校更是著眼於未來的遠見學校。

(四)反省期(101年7月至8月):

學期結束時，利用校務會議時間提出未來想像與創意人才培育推行之優缺點檢討改進，以期讓學生在未來想像過程中，真正達到讓學生創造期望未來及適應多變未來之能力。

(五)再行動期(101年9月至12月):

將修正之後的未來想像與創意人才培育計畫推廣至社區，利用到國小參與校慶活動時跟家長宣導，讓社區對於未來想像與創意人才培育有更深的認識，也讓未來想像與創意人才培育教育成為學校特色之一。

(六)再反省期(102年1月):

綜合學生、老師、家長、社區之意見，設計更適合學生的未來想像與創意人才培育計畫，讓布袋的未來更有想像空間，讓學生們更樂於創造未來。

附件二、方案實施層面與策略
	實施層面
	實施策略

	學生
	(一)班會週會活動(創新想法人物演講、各班廣播劇討論)

(二)各領域課程結合未來想像理念，以多元方式促進學生對想像的認知、情意與行動的提升

(三)個人未來想像閱讀及學習單製作

	班級
	(一)結合未來想像與創意人才培育進行班級才藝競賽

(二)未來想像與創意人才培育結合教育部政策進行相關班級活動宣導

	老師
	(一)發揮校長與行政團隊的未來想像領導理念與具體行動

(二)增進教師未來想像與創意人才培育知能

(三)將未來想像與創意人才培育計畫有計畫且多元地納入各學科/領域教學之中

(四)辦理教師相關讀書會，增進未來想像與創意人才培育認知及涵養

	家長
	(一)親職教育宣導未來想像與創意人才培育理念

(二)鼓勵家長與學生進行未來想像對談

(三)鼓勵家長到校擔任圖書館志工，並成立未來想像探討讀書會

	社區
	(三)營造友善校園優質環境，結合社區辦理相關未來想像與創意人才培育活動
(四)社區走訪進行未來想像與創意人才培育理念及學校形象宣傳
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